
کشورحرفھ ایوفنیآموزشسازماناساسنامھقانون

کلیاتـاولفصل
ماھیتبادولتی مؤسسھمی شود،نامیده«سازمان»اختصاربھ اساسنامھایندرکھکشورحرفھ ایوفنیآموزشسازمانـ١ماده

وآموزشاجرایو ریزیبرنامھسازمان،فعالیتموضوعاست.اجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتبھوابستھوآموزشی
درایحرفھ وفنیمربیتربیتو ایحرفھوشغلیصلاحیتومھارتسنجشغیر رسمی ،مھارتیوحرفھ ای وفنیتربیت
می باشد.کشورسطح

باوخودقوانینچھارچوبدرھستند،غیررسمیھایآموزش ارائھبرایخاصقوانیندارایکھھاییدستگاهسایرـتبصره
داد.خواھندادامھخودفعالیتبھ١٣٩۶/٨/٢۴مصوبمھارتیوحرفھ ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانونرعایت

بھنیزاساسنامھایندرمھارتیوحرفھ ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانون)٢(مادهموضوعاصطلاحاتتعریفـ٢ماده
می شود.برده کار

مھارتیوایحرفھ فنی،آموزشمربیانو جویانمھارتسایرکارآفرینان،کارجویان،شاغلین،سازمان؛ھدفجامعھـ٣ماده
باشند.می 

اختیاراتووظایفـدوم فصل
از:استعبارتقوانینوکلیھایسیاست شرعی،موازینرعایتباسازماناختیاراتووظایفـ۴ماده

چھارچوبدرغیررسمیمھارتیوحرفھ ایفنی،تربیتوآموزش دھندهارائھاجرائیھایدستگاهباھمکاریوھماھنگیـ١
مھارتیوحرفھ ایفنی،تربیتوآموزش عالیشورایمصوبات

استقراردرمھارتیوحرفھ ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانون)۵(مادهموضوعنظامارکانباھمکاریومشارکتـ٢
ایحرفھ صلاحیتچھارچوباجرایو

حرفھ ایصلاحیتچھارچوبدرغیررسمیمھارتیوحرفھ ایفنی،آموزش ھایکیفیتتضمینبرایلازمتدابیراتخاذـ٣

جامعھآگاھیسطحارتقایبرایعمومی)وغیرفنیفنی ،ھای(شایستگی ایحرفھ وفنیھایآموزش ترویجوتعمیمـ۴

درکاربازارعواملوخبرهشاغلینمشارکتبامشاغلوحِرفارزشیابیوشایستگیآموزش،استانداردھایتدوینـ۵
مربوطمقرراتوقوانینچھارچوب

ایحرفھ صلاحیتومھارتسنجشوحرفھ ایوفنیآموزشھایکارگاهومراکزتجھیزوبازسازیتوسعھ،احداث،ـ۶

نیمھ دولتیغیردولتی،دولتی،بھ صورتغیررسمیمھارتیوحرفھ ایفنی،آموزشبرنامھ ھایاجرایوتدوینطراحی،ـ٧
درکاربازارنیاز اساسبرمجازیونیمھ حضوری(مستقیم)،حضوریھایآموزش قالبدربین المللیمشارکتو(تعاملی)

مختلفمشاغلوحِرف

حرفھ ایوفنیآموزشمتقاضیانبھکارآفرینیوشغلیوایحرفھ ھدایتومشاورهخدماتارائھـ٨

وحرفھ ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانونچھارچوبدرحرفھ ایصلاحیتتعیینومھارتسنجشمراکزایجادـ٩
مھارتیوحرفھ ایفنی،تربیتوآموزش عالیشورایزیر نظرومھارتی

شغلیصلاحیتوشایستگیومھارتگواھینامھصدورو آموزانمھارتشغلیصلاحیتومھارتسنجشـ١٠

١٣٧۴/١٢/٢٢مصوبساختمانکنترلومھندسینظامقانون)۴(مادهموضوعماھرکارگرانفنیمھارتپروانھصدورـ١١

راھکارحقوقیمرکز



وداخلدرآزادحرفھ ایو  فنیھایآموزشگاهوکارگاھیبینیاوکارگاهجوارکارآموزیمراکزتأسیسمجوزصدورـ١٢
عملاستانداردھاومقرراتوقانونبر خلافکھھاییآموزشگاهومراکزمجوزلغووآنھافعالیتبرنظارتکشور،ازخارج
نمایند.

ارائھ دھندگانسایروآزادحرفھ ایوفنیھایآموزشگاهدولتی،حرفھ ایوفنیآموزشمراکز بندیرتبھواعتبارسنجیـ١٣
سازمانازمجوزدارایغیردولتیودولتیغیر رسمیمھارتیآموزش ھای

وفنیآموزشگاهیاسازمانعنوانازکھحرفھ ایوفنیآموزشمجوزفاقدحقوقییاحقیقیاشخاصفعالیتازجلوگیریـ١۴
 ذی ربطمراجعطریقازمی کنندسوء استفادهحرفھ ای

بازآموزیوغیردولتیودولتیھای  بخشدرمھارتیوحرفھ ایفنی،آموزش  ھایارائھ برایفنینیرویومربیتربیتـ١۵
 آموزیمھارتکیفیتافزایش  بھ منظورآنھا  رتبھ بندیو

وتخصصیعمومی،ھایشایستگی وتجربھ اساسبرپرداخت   ھانظاماستقرار  بھ منظورسازمانتمام وقتمربیانرتبھ بندیـ١۶
قانوناینشدنلازم الاجراازپسیک سالظرفسازمان،توسطحرفھ     ای

ملیسطحدر آموزیمھارتنوینشیوه  ھایوشایستگی   ھافناوری ھا،مھارت     ھا،آموزشبازارتغییراتشناساییومطالعھـ١٧
آیندهمشاغلوآتیوفعلیکاربازارنیازھایوبین المللیو

سازمان     مأموریت  ھایووظایفومھارتیوحرفھ ایفنی،آموزش  ھایحوزهدرآینده پژوھیوکاربردیپژوھش ھایانجامـ١٨

سایرومھارتملیجشنوارهبرگزاریآفرینی،کارومھارت آموزیوکارفرھنگارتقایبرایترویجیبرنامھ ھایاجرایـ١٩
مرتبط     بین المللیومنطقھ ایملی،رویدادھای

وحرفھ ایفنی،تربیتوآموزشبامرتبطنیازموردنشریاتوآموزشیمنابعوکتبانتشارآموزشی،محتواھایتولیدـ٢٠
غیر رسمیمھارتی

فنی،علمی،مراکزوشغلیوحرفھ ایصنوفواتحادیھ   ھاحرفھ     ای،علمی،انجمن  ھایمؤسسات،بامشارکتوھمکاریـ٢١
توسعھوکیفیتارتقایوارزشیابیوشایستگیاستانداردتدوین  بھ منظورمعتبرخارجیوداخلیپژوھشیوآموزشی

غیر رسمیمھارتیوحرفھ ایفنی،آموزش ھای

اشخاصباحرفھ ایصلاحیتومھارتسنجشوپژوھشآموزش،زمینھدرھمکاریسندھرگونھو نامھتفاھمانعقادـ٢٢
مربوطمقرراتوقوانینرعایتبامعتبرخارجیوداخلیغیردولتیودولتیحقوقیوحقیقی

     بین المللیوداخلیغیردولتیودولتیحقوقیوحقیقیاشخاصمالیواجرائیفنی،ھایکمکجذبوسازماندھیـ٢٣
مربوطمقرراتوقوانینچھارچوبدرغیر رسمیمھارتیوایحرفھ وفنیآموزش  ھایکیفیوکمیسطحارتقای بھ منظور

مھارت ھا     بین المللیومنطقھ ایملی،آزاد،مسابقاتدرفعالمشارکتوحضوربرگزاری،ـ٢۴

غیر رسمیمھارتیآموزش  ھایبامرتبطبین المللیمجامعدرشرکتوبین المللیومنطقھ ایسازمان ھایدرعضویتـ٢۵
ایراناسلامیجمھوریدولتنمایندهبھ عنوان

قانوناینشدنلازم الاجراازپسشش ماهظرفآناناشتغالرصدومھارت آموختگاناطلاعاتیبانکایجادـ٢۶

مربوطمقرراتوقوانینچھارچوبدرسازمانوظایفحوزهدرنیازمورددستورالعمل ھایوشیوه نامھ   ھاتنظیموتھیھـ٢٧
قانوناینشدنلازم الاجراازپسشش ماهظرف

سازمانساختارـسومفصل

راھکارحقوقیمرکز



از:استعبارتسازمانساختارـ۵ماده

است.مستقرتھراندرکھسازمانمرکزیستادـ١

ایحرفھ وفنیمربیتربیتمرکزـ٢

استان  ھاحرفھ ایوفنیآموزشکلاداراتـ٣

حرفھ ایوفنیآموزشمراکزـ۴

حرفھ ای صلاحیت تعیینومھارتسنجشمراکزـ۵

یاوصیتوقف،مقتضایوشرعیموازینرعایتباراخیّرسازمھارتسنجشوآموزشمراکزاستمجازسازمانـتبصره
وتجھیزاتوفضاانسانی،نیرویای،حرفھ وفنیآموزشھایشاخصاساسبررادولتیمراکزھمچنینوآنمشابھعناوین
سازمان،رئیستوسطکھامناھیأتاعضاینماید.نظارتآنھابروادارهامنائیھیأت صورتبھوبندیرتبھ مالیواداری
از:عبارتندشوندمی منصوبوتعیین

مرکزرئیسـ١

مرکزمربیانازنفریکـ٢

ذی ربطشھرستانبازرگانیاتاقازنفریکـ٣

ذی ربطشھرستاناصنافاتاقازنفریکـ۴

ایحرفھ وفنیھایآموزشخبرهنفریکـ۵

خیّرساز)مراکز(درخیّرینازنفردوـ۶

ودارخزانھ وحسابرستعیینمالی،ھایصورتتصویبو کردھاھزینھبرنظارتسالانھ،بودجھوبرنامھتصویبوتدوین
ھیاتتصمیمات باشد.میامناءھیاتوظایفازمقرراتوقوانینچھارچوبدرحقوقیوحقیقیاشخاصکمکقبولوجذب
است. الاجرلازمذی ربط،استانایحرفھ وفنیآموزشمدیرکلتأییدازبعدامناء

ومی شودمنصوبسازمانرئیسووزیرمعاونبھ عنواناجتماعیرفاهوکارتعاون،وزیرحکمباسازمانرئیسـ۶ماده
است.سازمانامورکلیھاجرایحسن مسؤول

است:زیربھ شرحاساسنامھچھارچوبدرسازمانرئیساختیاراتووظایفـ٧ماده

امورانجامحسنبرنظارتوسازمانامورادارهـ١

ذی صلاحمراجعبھسازمانسالانھبودجھوبرنامھپیشنھادـ٢

حقوقیوحقیقیاشخاصباقراردادانعقادـ٣

ذی صلاحمراجعبھآنعملکردگزارشارائھوسازمانمالیو اجرائیبرنامھ ابلاغوتدوینـ۴

بین المللیوملینھادھایوسازمان ھااداری، قضائی،مراجعکلیھدرسازماننمایندگیـ۵
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وقوانینرعایتباکارکنانآموزشوارتقاوسازمانمدیرانومعاوناننصبوعزلجملھازاستخدامیامورکلیھانجامـ۶
مربوطمقررات

حرفھ ایصلاحیتومھارتسنجشوآموزشمراکزامنایھیأتاعضاینصبوتعیینـ٧

نماید.تفویضسازمانمدیرانومعاونانازیکھربھراخوداختیاراتازبرخیمی تواندسازمانرئیسـتبصره

مالیمنابعـچھارمفصل
از:عبارتندسازمانمالیمنابعـ٨ماده

کشورسالانھبودجھقانوندرخاصردیفھایوسرمایھ ایدارایی  ھایتملکھزینھ     ای،اعتباراتـ١

وآموزشیمحصولاتفروشوحرفھ ایصلاحیتومھارتسنجشآموزشی،خدماتھرگونھارائھازحاصلدرآمدھایـ٢
کشورکلداریخزانھ گردشازپسکارگاھیتولیدات

کشورمقرراتوقوانینرعایتباخارجیوداخلیحقوقیوحقیقیاشخاصھایکمکوھدایادریافتـ٣

معتبراعتباریومالی مؤسساتوھابانکازتسھیلاتووامھرگونھدریافتـ۴

ھایصورتطبقاقتصادیھایبنگاهوصنایعصاحبانکارفرمایان،توسطماه،ھردرکارگرانمزدھزاردریکمعادلـ۵
گردشازپسوسالانھبودجھدرپیش بینیباشاغلینمستمر آموزیمھارت  بھ منظوراجتماعیتأمینسازمانبھارسالیماھانھ
کشورکل داریخزانھ

موارداستثنایبھتملیکیاموالفروشو آوریجمعسازمانتوسطقاچاقکالایفروشازحاصلمنابعاز%)٢(درصددوـ۶
کارجویان آموزیمھارتمنظوربھ١٣٩٢/١٠/٠٣مصوبارزوکالاقاچاقبامبارزهقانون)۵٣(ماده)١(تبصرهدرمندرج

سالانھبودجھدر بینیپیشباجامعھآسیب پذیراقشارو

پس آموزیمھارتتوسعھوترویج  بھ منظورآزادحرفھ ایوفنیھای آموزشگاهمالیسالپایانخالصسودازھزاردرنیمـ٧
کشورکلداریخزانھ گردشاز

می باشد.آن کردھزینھووصولبھمجازمقررات،وقوانینبھ موجبسازمانکھدرآمدھاییـ٨

تملکھایطرحازیکھرانسانینیروھایآموزشینیازھایسازمان،ھمکاریبامکلفنداجرائیھایدستگاهکلیھـتبصره
وایحرفھ وفنیھایآموزش منظوربھراطرحآناعتباراتھزاردرنیمحداکثروتعیینراخودایسرمایھ  ھایدارایی
مربوطھدستگاهوسازمانبینکھایتوافقنامھ قالبدروکرده بینیپیشسالانھبودجھدرطرحھمانانسانینیرویمھارتی

نمایند.ھزینھشود،می تنظیم

وفنیصلاحیتاحرازازپسطرحھرانسانینیرویازبخشییاھمھدستگاه،ھرمقامبالاترینتشخیصبھکھصورتیدر
صرفمذکوراعتبارمازادباشند،نداشتھآموزشبھنیازمرتبط،تخصصیوفنیمدارکارائھباوسازمانطریقازتخصصی

شود.میطرحھماناجرای

است.معتبرمجازمقامیاسازمانرئیسامضایبامالی،تعھدآوراوراقواسنادکلیھـ٩ماده

مقرراتسایرـپنجمفصل
مشمولحرفھ ایصلاحیتومھارتسنجشوآموزشکارشناسانومربیشاملسازمان وقتتماماختصاصیمشاغلـ١٠ماده

 باشند.می١٣٨۶/٧/٨مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون)۶۵(ماده)٣(تبصره
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سایرساعتششوتدریسساعتچھاروبیستشاملھفتھدر  ساعتسیسازمان،تمام وقتمربیانکارساعاتـ١١ماده
می باشد.اداریوپژوھشیآموزشی،فعالیت ھای

تعھدبدونساعتیحق التدریسبھ صورتمربیبکارگیریوجذببھنسبتنیاز،اساسبراستمجازسازمانـ١٢ماده
نماید.اقدامکشوراستخدامیواداریسازمانتأییدبااستخدامی،

تاغیر دولتیعمومینھادھایودولتیھایدستگاهدرشاغلمتخصصینوکارشناسانخدماتازاستمجازسازمانـ١٣ماده
نماید.استفادهمربوطدستگاهرئیسموافقتبامدعومربیبھ عنوانماهدرساعتدووسیسقف

 ھیأتبھ صورتکھخیّرسازحرفھ ایصلاحیتتعیینومھارتسنجشمراکزوخیّر سازحرفھ ایوفنیآموزشمراکزـ١۴ماده
می باشند.١٣۶۶/١٢/٣مصوبمستقیممالیات  ھایقانون)١٧٢(مادهموضوعمالیاتیامتیازمشمولمی شوند،ادارهامنائی

داوطلبخدماتیِوتولیدیصنعتی،واحد  ھایبھشغلفاقدآموزیِمھارت داوطلبانمعرفیبھنسبتاستمجازسازمانـ١۵ماده
دورهطولدرنباشدکارباتوأمکھمھارت آموزیومی باشدرایگانمذکورآموزش  ھاینماید.اقدامدارند،آموزشیظرفیتکھ

نمی باشد.شاغلینویژهاجتماعیتأمینوکارمقرراتوقوانینمشمولآموزش

ششدرجھتعزیری ھایمجازاتازیکیبھمرتکب،واستجرمآنازاستفادهوسازمانمھارتگواھینامھجعلـ١۶ماده
شود.می محکوم١٣٩٢/٠٢/٠١مصوباسلامیمجازاتقانون)١٩(مادهموضوع

کارگروهھا،استان درغیر رسمیمھارتیوحرفھ ایفنی،آموزش  ھایامورواھدافپیشبردوھماھنگیایجاد  بھ منظورـ١٧ماده
برنامھ ریزیشورایتخصصیکارگروهعنوانبھ  ذی ربطھای تشکلواجرائیھایدستگاهنھادھا،عضویتبامھارتتوسعھ

وفنیآموزشمدیرکلمھارت،توسعھکارگروهدبیرمی شود.تشکیلویمعاونانازیکییااستاندارریاستبھاستانتوسعھو
می باشد.استانحرفھ ای

می باشد.کشورعمومیمقرراتوقوانینمشمولنشده است،پیش بینیاساسنامھایندرکھموضوعاتیسایرـ١٨ماده

مورخسھ شنبھروزعلنیجلسھدراساسیقانون)٨۵(پنجموھشتاداصلدومفرازمطابقآنبھرسیدگیکھفوققانون
تحقیقاتآموزش،کمیسیون١۴٠٢/١٠/١٠مورخجلسھدراست،گرفتھقرارموافقتمورداسلامیشورایمجلس١۴٠٢/٣/٢٣

رسید.نگھبانشورایتأییدبھ١۴٠٢/١٠/٢٧تاریخدروتصویبتبصرهچھارومادهھجدهبرمشتملفناوریو

قالیبافمحمدباقرـاسلامیشورایمجلسرئیس

راھکارحقوقیمرکز

راھکارحقوقیمرکز


