
کشورحرفه‌ایوفنیآموزشسازماناساسنامهقانون

کلیاتـاولفصل
ماهیتبادولتی‌مؤسسهمی‌شود،نامیده»سازمان«اختصاربهاساسنامهایندرکهکشورحرفه‌ایوفنیآموزشسازمانـ۱ماده

وآموزشاجرایوریزیبرنامهسازمان،فعالیتموضوعاست.اجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتبهوابستهوآموزشی
درایحرفهوفنیمربیتربیتوایحرفهوشغلیصلاحیتومهارتسنجشغیررسمی،مهارتیوحرفه‌ای‌وفنیتربیت
می‌باشد.کشورسطح

باوخودقوانینچهارچوبدرهستند،غیررسمیهایآموزشارائهبرایخاصقوانیندارایکههاییدستگاهسایرـتبصره
داد.خواهندادامهخودفعالیتبه۱۳۹۶/۸/۲۴مصوبمهارتیوحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانونرعایت

بهنیزاساسنامهایندرمهارتیوحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانون(۲)مادهموضوعاصطلاحاتتعریفـ۲ماده
می‌شود.بردهکار

مهارتیوایحرفهفنی،آموزشمربیانوجویانمهارتسایرکارآفرینان،کارجویان،شاغلین،سازمان؛هدفجامعهـ۳ماده
باشند.می

اختیاراتووظایفـدوم‌فصل
از:استعبارتقوانینوکلیهایسیاستشرعی،موازینرعایتباسازماناختیاراتووظایفـ۴ماده

چهارچوبدرغیررسمیمهارتیوحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشدهندهارائهاجرائیهایدستگاهباهمکاریوهماهنگیـ۱
مهارتیوحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشعالیشورایمصوبات

استقراردرمهارتیوحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانون(۵)مادهموضوعنظامارکانباهمکاریومشارکتـ۲
ایحرفهصلاحیتچهارچوباجرایو

حرفه‌ایصلاحیتچهارچوبدرغیررسمیمهارتیوحرفه‌ایفنی،آموزش‌هایکیفیتتضمینبرایلازمتدابیراتخاذـ۳

جامعهآگاهیسطحارتقایبرایعمومی(وغیرفنیفنی،های)شایستگیایحرفهوفنیهایآموزشترویجوتعمیمـ۴

درکاربازارعواملوخبرهشاغلینمشارکتبامشاغلوحِرفارزشیابیوشایستگیآموزش،استانداردهایتدوینـ۵
مربوطمقرراتوقوانینچهارچوب

ایحرفهصلاحیتومهارتسنجشوحرفه‌ایوفنیآموزشهایکارگاهومراکزتجهیزوبازسازیتوسعه،احداث،ـ۶

نیمه‌دولتیغیردولتی،دولتی،به‌صورتغیررسمیمهارتیوحرفه‌ایفنی،آموزشبرنامه‌هایاجرایوتدوینطراحی،ـ۷
درکاربازارنیازاساسبرمجازیونیمه‌حضوری)مستقیم(،حضوریهایآموزشقالبدربین‌المللیمشارکتو)تعاملی(

مختلفمشاغلوحِرف

حرفه‏ایوفنیآموزشمتقاضیانبهکارآفرینیوشغلیوایحرفههدایتومشاورهخدماتارائهـ۸

وحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشجامعنظامقانونچهارچوبدرحرفه‌ایصلاحیتتعیینومهارتسنجشمراکزایجادـ۹
مهارتیوحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزش‌عالیشورایزیر‌نظرومهارتی

شغلیصلاحیتوشایستگیومهارتگواهینامهصدوروآموزانمهارتشغلیصلاحیتومهارتسنجشـ۱۰

۱۳۷۴/۱۲/۲۲مصوبساختمانکنترلومهندسینظامقانون(۴)مادهموضوعماهرکارگرانفنیمهارتپروانهصدورـ۱۱

راهکارحقوقیمرکز



وداخلدرآزادحرفه‌ایو‌فنیهایآموزشگاهوکارگاهیبینیاوکارگاهجوارکارآموزیمراکزتأسیسمجوزصدورـ۱۲
عملاستانداردهاومقرراتوقانونبرخلافکههاییآموزشگاهومراکزمجوزلغووآنهافعالیتبرنظارتکشور،ازخارج
نمایند.

ارائه‌دهندگانسایروآزادحرفه‌ایوفنیهایآموزشگاهدولتی،حرفه‌ایوفنیآموزشمراکزبندیرتبهواعتبارسنجیـ۱۳
سازمانازمجوزدارایغیردولتیودولتیغیر‌رسمیمهارتیآموزش‌های

وفنیآموزشگاهیاسازمانعنوانازکهحرفه‌ایوفنیآموزشمجوزفاقدحقوقییاحقیقیاشخاصفعالیتازجلوگیریـ۱۴
‌ذی‌ربطمراجعطریقازمی‌کنندسوء‌استفادهحرفه‌ای

بازآموزیوغیردولتیودولتیهای‌‌بخشدرمهارتیوحرفه‌ایفنی،آموزش‌‌هایارائه‌برایفنینیرویومربیتربیتـ۱۵
آموزیمهارتکیفیتافزایش‌‌به‌منظورآنها‌‌رتبه‌بندیو

وتخصصیعمومی،هایشایستگیوتجربه‌اساسبرپرداخت‌‌‌هانظاماستقرار‌‌به‌منظورسازمانتماموقتمربیانرتبه‌بندیـ۱۶
قانوناینشدنلازم‌الاجراازپسیک‌سالظرفسازمان،توسطحرفه‌‌‌‌‌ای

ملیسطحدرآموزیمهارتنوینشیوه‌‌هایوشایستگی‌‌‌هافناوری‌ها،مهارت‌‌‌‌‌ها،آموزشبازارتغییراتشناساییومطالعهـ۱۷
آیندهمشاغلوآتیوفعلیکاربازارنیازهایوبین‌المللیو

سازمان‌‌‌‌‌مأموریت‌‌هایووظایفومهارتیوحرفه‌ایفنی،آموزش‌‌هایحوزهدرآینده‌پژوهیوکاربردیپژوهش‌هایانجامـ۱۸

سایرومهارتملیجشنوارهبرگزاریآفرینی،کارومهارت‌آموزیوکارفرهنگارتقایبرایترویجیبرنامه‌هایاجرایـ۱۹
مرتبط‌‌‌‌‌بین‌المللیومنطقه‌ایملی،رویدادهای

وحرفه‌ایفنی،تربیتوآموزشبامرتبطنیازموردنشریاتوآموزشیمنابعوکتبانتشارآموزشی،محتواهایتولیدـ۲۰
غیررسمیمهارتی

فنی،علمی،مراکزوشغلیوحرفه‌ایصنوفواتحادیه‌‌‌هاحرفه‌‌‌‌‌ای،علمی،انجمن‌‌هایمؤسسات،بامشارکتوهمکاریـ۲۱
توسعهوکیفیتارتقایوارزشیابیوشایستگیاستانداردتدوین‌‌به‌منظورمعتبرخارجیوداخلیپژوهشیوآموزشی

غیر‌رسمیمهارتیوحرفه‌ایفنی،آموزش‌های

اشخاصباحرفه‌ایصلاحیتومهارتسنجشوپژوهشآموزش،زمینهدرهمکاریسندهرگونهونامهتفاهمانعقادـ۲۲
مربوطمقرراتوقوانینرعایتبامعتبرخارجیوداخلیغیردولتیودولتیحقوقیوحقیقی

‌‌‌‌‌بین‌المللیوداخلیغیردولتیودولتیحقوقیوحقیقیاشخاصمالیواجرائیفنی،هایکمکجذبوسازماندهیـ۲۳
مربوطمقرراتوقوانینچهارچوبدرغیررسمیمهارتیوایحرفهوفنیآموزش‌‌هایکیفیوکمیسطحارتقای‌به‌منظور

مهارت‌ها‌‌‌‌‌بین‌المللیومنطقه‌ایملی،آزاد،مسابقاتدرفعالمشارکتوحضوربرگزاری،ـ۲۴

غیر‌رسمیمهارتیآموزش‌‌هایبامرتبطبین‌المللیمجامعدرشرکتوبین‌المللیومنطقه‌ایسازمان‌هایدرعضویتـ۲۵
ایراناسلامیجمهوریدولتنمایندهبه‌عنوان

قانوناینشدنلازم‌الاجراازپسشش‌ماهظرفآناناشتغالرصدومهارتآموختگاناطلاعاتیبانکایجادـ۲۶

مربوطمقرراتوقوانینچهارچوبدرسازمانوظایفحوزهدرنیازمورددستورالعمل‌هایوشیوه‌نامه‌‌‌هاتنظیموتهیهـ۲۷
قانوناینشدنلازم‌الاجراازپسشش‌ماهظرف

سازمانساختارـسومفصل

راهکارحقوقیمرکز



از:استعبارتسازمانساختارـ۵ماده

است.مستقرتهراندرکهسازمانمرکزیستادـ۱

ایحرفهوفنیمربیتربیتمرکزـ۲

استان‌‌هاحرفه‌ایوفنیآموزشکلاداراتـ۳

حرفه‌ایوفنیآموزشمراکزـ۴

حرفه‌ای‌صلاحیت‌تعیینومهارتسنجشمراکزـ۵

یاوصیتوقف،مقتضایوشرعیموازینرعایتباراخیّرسازمهارتسنجشوآموزشمراکزاستمجازسازمانـتبصره
وتجهیزاتوفضاانسانی،نیرویای،حرفهوفنیآموزشهایشاخصاساسبررادولتیمراکزهمچنینوآنمشابهعناوین
سازمان،رئیستوسطکهامناهیأتاعضاینماید.نظارتآنهابروادارهامنائیهیأتصورتبهوبندیرتبهمالیواداری
از:عبارتندشوندمیمنصوبوتعیین

مرکزرئیسـ۱

مرکزمربیانازنفریکـ۲

ذیربطشهرستانبازرگانیاتاقازنفریکـ۳

ذیربطشهرستاناصنافاتاقازنفریکـ۴

ایحرفهوفنیهایآموزشخبرهنفریکـ۵

خیّرساز(مراکز)درخیّرینازنفردوـ۶

ودارخزانهوحسابرستعیینمالی،هایصورتتصویبوکردهاهزینهبرنظارتسالانه،بودجهوبرنامهتصویبوتدوین
هیاتتصمیماتباشد.میامناءهیاتوظایفازمقرراتوقوانینچهارچوبدرحقوقیوحقیقیاشخاصکمکقبولوجذب
است.الاجرلازمذیربط،استانایحرفهوفنیآموزشمدیرکلتأییدازبعدامناء

ومی‌شودمنصوبسازمانرئیسووزیرمعاونبه‌عنواناجتماعیرفاهوکارتعاون،وزیرحکمباسازمانرئیسـ۶ماده
است.سازمانامورکلیهاجرایحسن‌مسؤول

است:زیربه‌شرحاساسنامهچهارچوبدرسازمانرئیساختیاراتووظایفـ۷ماده

امورانجامحسنبرنظارتوسازمانامورادارهـ۱

ذی‌صلاحمراجعبهسازمانسالانهبودجهوبرنامهپیشنهادـ۲

حقوقیوحقیقیاشخاصباقراردادانعقادـ۳

ذی‌صلاحمراجعبهآنعملکردگزارشارائهوسازمانمالیو‌اجرائیبرنامه‌ابلاغوتدوینـ۴

بین‌المللیوملینهادهایوسازمان‌هااداری،‌قضائی،مراجعکلیهدرسازماننمایندگیـ۵

راهکارحقوقیمرکز



وقوانینرعایتباکارکنانآموزشوارتقاوسازمانمدیرانومعاوناننصبوعزلجملهازاستخدامیامورکلیهانجامـ۶
مربوطمقررات

حرفه‌ایصلاحیتومهارتسنجشوآموزشمراکزامنایهیأتاعضاینصبوتعیینـ۷

نماید.تفویضسازمانمدیرانومعاونانازیکهربهراخوداختیاراتازبرخیمی‌تواندسازمانرئیسـتبصره

مالیمنابعـچهارمفصل
از:عبارتندسازمانمالیمنابعـ۸ماده

کشورسالانهبودجهقانوندرخاصردیفهایوسرمایه‌ایدارایی‌‌هایتملکهزینه‌‌‌‌‌ای،اعتباراتـ۱

وآموزشیمحصولاتفروشوحرفه‌ایصلاحیتومهارتسنجشآموزشی،خدماتهرگونهارائهازحاصلدرآمدهایـ۲
کشورکلداریخزانهگردشازپسکارگاهیتولیدات

کشورمقرراتوقوانینرعایتباخارجیوداخلیحقوقیوحقیقیاشخاصهایکمکوهدایادریافتـ۳

معتبراعتباریومالی‌مؤسساتوهابانکازتسهیلاتووامهرگونهدریافتـ۴

هایصورتطبقاقتصادیهایبنگاهوصنایعصاحبانکارفرمایان،توسطماه،هردرکارگرانمزدهزاردریکمعادلـ۵
گردشازپسوسالانهبودجهدرپیشبینیباشاغلینمستمرآموزیمهارت‌‌به‌منظوراجتماعیتأمینسازمانبهارسالیماهانه
کشورکلداریخزانه

موارداستثنایبهتملیکیاموالفروشوآوریجمعسازمانتوسطقاچاقکالایفروشازحاصلمنابعاز%(۲)درصددوـ۶
کارجویانآموزیمهارتمنظوربه۱۳۹۲/۱۰/۰۳مصوبارزوکالاقاچاقبامبارزهقانون(۵۳)ماده(۱)تبصرهدرمندرج

سالانهبودجهدربینیپیشباجامعهآسیب‌پذیراقشارو

پسآموزیمهارتتوسعهوترویج‌‌به‌منظورآزادحرفه‌ایوفنیهای‌آموزشگاهمالیسالپایانخالصسودازهزاردرنیمـ۷
کشورکلداریخزانهگردشاز

می‌باشد.آنکردهزینهووصولبهمجازمقررات،وقوانینبهموجبسازمانکهدرآمدهاییـ۸

تملکهایطرحازیکهرانسانینیروهایآموزشینیازهایسازمان،همکاریبامکلفنداجرائیهایدستگاهکلیهـتبصره
وایحرفهوفنیهایآموزشمنظوربهراطرحآناعتباراتهزاردرنیمحداکثروتعیینراخودایسرمایههایدارایی
مربوطهدستگاهوسازمانبینکهایتوافقنامهقالبدروکردهبینیپیشسالانهبودجهدرطرحهمانانسانینیرویمهارتی

نمایند.هزینهشود،میتنظیم

وفنیصلاحیتاحرازازپسطرحهرانسانینیرویازبخشییاهمهدستگاه،هرمقامبالاترینتشخیصبهکهصورتیدر
صرفمذکوراعتبارمازادباشند،نداشتهآموزشبهنیازمرتبط،تخصصیوفنیمدارکارائهباوسازمانطریقازتخصصی

شود.میطرحهماناجرای

است.معتبرمجازمقامیاسازمانرئیسامضایبامالی،تعهدآوراوراقواسنادکلیهـ۹ماده

مقرراتسایرـپنجمفصل
مشمولحرفه‌ایصلاحیتومهارتسنجشوآموزشکارشناسانومربیشاملسازمانوقتتماماختصاصیمشاغلـ۱۰ماده

باشند.می۱۳۸۶/۷/۸مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون(۶۵)ماده(۳)تبصره

راهکارحقوقیمرکز



سایرساعتششوتدریسساعتچهاروبیستشاملهفتهدرساعتسیسازمان،تمام‌وقتمربیانکارساعاتـ۱۱ماده
می‌باشد.اداریوپژوهشیآموزشی،فعالیت‌های

تعهدبدونساعتیحق‌التدریسبه‌صورتمربیبکارگیریوجذببهنسبتنیاز،اساسبراستمجازسازمانـ۱۲ماده
نماید.اقدامکشوراستخدامیواداریسازمانتأییدبااستخدامی،

تاغیردولتیعمومینهادهایودولتیهایدستگاهدرشاغلمتخصصینوکارشناسانخدماتازاستمجازسازمانـ۱۳ماده
نماید.استفادهمربوطدستگاهرئیسموافقتبامدعومربیبهعنوانماهدرساعتدووسیسقف

‌هیأتبه‌صورتکهخیّرسازحرفه‌ایصلاحیتتعیینومهارتسنجشمراکزوخیّرسازحرفه‌ایوفنیآموزشمراکزـ۱۴ماده
می‌باشند.۱۳۶۶/۱۲/۳مصوبمستقیممالیات‌‌هایقانون(۱۷۲)مادهموضوعمالیاتیامتیازمشمولمی‌شوند،ادارهامنائی

داوطلبخدماتیِوتولیدیصنعتی،واحد‌‌هایبهشغلفاقدآموزیِمهارتداوطلبانمعرفیبهنسبتاستمجازسازمانـ۱۵ماده
دورهطولدرنباشدکارباتوأمکهمهارت‌آموزیومی‌باشدرایگانمذکورآموزش‌‌هاینماید.اقدامدارند،آموزشیظرفیتکه

نمی‌باشد.شاغلینویژهاجتماعیتأمینوکارمقرراتوقوانینمشمولآموزش

ششدرجهتعزیریهایمجازاتازیکیبهمرتکب،واستجرمآنازاستفادهوسازمانمهارتگواهینامهجعلـ۱۶ماده
شود.میمحکوم۱۳۹۲/۰۲/۰۱مصوباسلامیمجازاتقانون(۱۹)مادهموضوع

کارگروهها،استاندرغیررسمیمهارتیوحرفه‌ایفنی،آموزش‌‌هایامورواهدافپیشبردوهماهنگیایجاد‌‌به‌منظورـ۱۷ماده
برنامه‌ریزیشورایتخصصیکارگروهعنوانبه‌ذی‌ربطهای‌تشکلواجرائیهایدستگاهنهادها،عضویتبامهارتتوسعه

وفنیآموزشمدیرکلمهارت،توسعهکارگروهدبیرمی‌شود.تشکیلویمعاونانازیکییااستاندارریاستبهاستانتوسعهو
می‌باشد.استانحرفه‌ای

میباشد.کشورعمومیمقرراتوقوانینمشمولنشده‌است،پیش‌بینیاساسنامهایندرکهموضوعاتیسایرـ۱۸ماده

مورخسه‌شنبهروزعلنیجلسهدراساسیقانون(۸۵)پنجموهشتاداصلدومفرازمطابقآنبهرسیدگیکهفوققانون
تحقیقاتآموزش،کمیسیون۱۴۰۲/۱۰/۱۰مورخجلسهدراست،گرفتهقرارموافقتمورداسلامیشورایمجلس۱۴۰۲/۳/۲۳

رسید.نگهبانشورایتأییدبه۱۴۰۲/۱۰/۲۷تاریخدروتصویبتبصرهچهارومادههجدهبرمشتملفناوریو

قالیبافمحمدباقرـاسلامیشورایمجلسرئیس

راهکارحقوقیمرکز

راهکارحقوقیمرکز


